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NOF — NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

1.PREAMBULO

Este documento regula a organizacion, funcionamento interno e convivencia do CPR
Plurilinglie Juventud, en cumprimento da normativa vixente da Comunidade Autébnoma de
Galicia.

O obxectivo que perseguen as NOF é o de acadar, coa colaboracion de todos

os sectores da comunidade educativa, un marco de convivencia e

autorresponsabilidade que evite na medida do posible a adopcion de medidas
disciplinarias. En todo caso, cando estas se apliquen, as correccions deberan ter un
caracter educativo, contribuir ao proceso xeral de formacién e recuperacion do
alumnado, e seguir tanto o espirito como a lifia de accién que marca a Lei de
Convivencia e demais normativas.

Vixencia:
O presente NOF tera vixencia durante 4 cursos académicos, con revision anual e
actualizacién cando proceda.

Ambitos que regula:

— Identidade e estrutura organizativa do centro

— Funcionamento xeral e horario

— Servizos complementarios (madrugadores, comedor, extraescolares)
— Organizacion dos recreos

— Normas de convivencia e cultura de centro

— Plan de Convivencia e intervencion educativa graduada

— Protocolos oficiais (acoso escolar, proteccion da infancia)

— Relacién coas familias e comunicacién institucional

— Procedemento de aprobacion e revision

2. IDENTIDADE DO CENTRO

O CPR Plurilingtie Juventud € un centro educativo concertado que imparte ensinanzas de
Educacion Infantil (2° ciclo) e Educacion Primaria. O centro estda comprometido cunha
educacion integral que desenvolva tanto as competencias académicas como as habilidades
sociais e emocionais do alumnado.

2.1. Misién

A nosa misién é ofrecer unha formacion de calidade, inclusiva e personalizada, que permita
ao alumnado adquirir as competencias necesarias para desenvolverse como persoas
auténomas, responsables e solidarias dentro dunha sociedade democratica.



2.2. Visién

O centro aspira a ser un espazo seguro, proximo e humano, onde cada neno e nena:
— Se sinta cofiecido, escoitado e acompafado;

— Aprenda a convivir de maneira respectuosa e cooperativa;

— Se desenvolva intelectualmente segundo o seu propio ritmo e potencial;

— Experimente a aprendizaxe como proceso activo, significativo e motivador.

2.3. Valores de centro
O funcionamento e a vida escolar baséanse nos seguintes valores:

* Respecto as persoas e a sua diversidade.

» Trato afectuoso, cordial e préximo dentro da comunidade educativa.
* Responsabilidade persoal no traballo e na convivencia.

» Cooperacion e axuda mutua.

* Esforzo, constancia e superacion persoal.

» Xestion pacifica de conflitos e cultura restaurativa.

» Coidado e respecto polos espazos, materiais e bens comuns.

2.4. Modelo pedagoéxico

O centro adopta un modelo mixto, equilibrando:

— A estabilidade das metodoloxias tradicionais (claridade, explicacion estruturada e
avaliacion continua),

— Co uso de metodoloxias activas que favorezan a participacion, a reflexion, a autonomia e
0 pensamento critico.

2.5. Atencion a diversidade

O centro garante que todo o alumnado se sinta incluido e acompanado. Para iso
establécense medidas ordinarias de apoio na aula, reforzo educativo, adaptacions
metodoldxicas e, cando resulte necesario, medidas individualizadas en coordinacion co
equipo de atencién a diversidade (titores e a P.T)

3. DISPOSICIONS XERAIS

Este texto é de obrigado cumprimento para todos os membros da Comunidade educativa.
Estas normas de organizacién e funcionamento estaran baseadas nos seguintes principios:
e Respecto mutuo nas relaciéns.

e Democracia no control e xestion do Centro.

e Responsabilidade e traballo en equipo para acadar un clima de traballo agradable.



4. DEREITOS E DEBERES

No marco do establecido pola lexislacion basica de educacion, os membros da
comunidade educativa son titulares dos dereitos e deberes de convivencia e participacion
que se regulan no titulo Il da Lei 4/ 2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa.

4.1. DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO

Reconécenselle ao alumnado os seguintes dereitos e deberes basicos de
convivencia escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion.
Dereitos do alumnado.

Dereito a:

e Recibir unha formacion e apoio integral e coeducativa que contribta ao
pleno desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e Respecto pola sua identidade, integridade e dignidade persoais.

e Proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

e Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
convivencia.

e Participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucién pacifica
de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisions do centro en materia
de convivencia.

Deberes do alumnado.

e Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafieiros ou compafieiras a educacion.

e Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa

no centro.

e Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

e Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro
docente.

e Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

e Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia do centro.

e Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.
e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

4.2. DEREITOS E DEBERES DAS FAMILIAS

As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillo/as ou
pupilos/as, son titulares dos seguintes dereitos e deberes de convivencia e participacion,
sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

Dereitos da familias.



Dereito a:

e Ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
e Estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracién
socioeducativa dos seus fillos/as ou pupilos/las, para o que se lles

facilitara o acceso ao profesorado e aos membros do equipo directivo do
centro docente.

e Recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

e Ser escoitados, nos termos previstos por esta Lei, nos procedementos
disciplinarios para a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias
a convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e Participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracion
educativa.

Deberes das familias.

Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos/as

ou pupilos/as, tefien os seguintes deberes:

e Coniecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracién co profesorado e co centro docente.

e Conecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions
ou orientacions educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

e Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
e Colaborar cos centros docentes na prevencion e correccion das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos/as ou pupilos/as.

4.3. DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido no ambito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos e deberes.

Derei rofesor

Dereito a:

e Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funciéns.

e Desenvolver a sua funcion docente nun ambiente educativo adecuado no
que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

e Participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da actuacion integral do alumnado.

e Que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares.

e A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

e Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién Educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei de
convivencia.

e Acceder a formacion necesaria relacionada coa atencion a diversidade,
desenvolvendo habilidades sociais, emocionais e afectivas, e na resolucion



adecuada de conflitos e recibir os estimulos mais axeitados para promover a
implicacién do profesorado en actividades relacionadas coa convivencia € a
mediacion escolar.

Deberes dos profesorado.

e Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoal de todos os membros da comunidade
educativa.

e Adoptar as decisions oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a
competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, pofiéndoas en cofiecemento do equipo mediador e dos membros

do equipo directivo do centro.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéons de acoso escolar.

e Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe
e integracion socioeducativa dos seus fillos/as ou pupillos/as,

cumprindo as obrigas de dispoiibilidade dentro do horario establecido no
centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa vixente.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacioén e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

4.4. DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE

Ao persoal de administracién e servizos dos centros docentes, dentro do
marco legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recoiécenselle os
seguintes

Derei rsoal ministracion rviz

Dereito a:

e Ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funciéns.

e Desenvolver as suas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

e Participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.
e Proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e Participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos na Lei de Convivencia.
Deberes do persoal de administracién e servizos.

e Respectar e colaborar, no exercicio das suas funcions, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoal de todos os membros da comunidade educativa.

e Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

e Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares



do alumnado.
e Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co
ambito educativo das que tefa cofiecemento.

4.5. ALUMNADO DE PRACTICUM

Ademais do previsto na lexislacion vixente o Centro quere especificar, no que
se refire a participacion do mesmo na formacioén de alumnos/as en practicas das
Facultades de Ciencias da Educacién e de Formacion do Profesorado, que se
establecen os seguintes criterios:

1. Cada mestre/a decidira libremente se desexa acoller ou non alumnado en practicas. Asi
pois, cada alumno/a de practicas estara adscrito a unha titoria concreta ou especialidade.
2. Encargarase da avaliacion da fase/s de practicas ao remate das mesmas o profesorado
titor responsable do alumnado que se atope nesta situacion. A Xefatura de estudos
colaborara se fose preciso na mesma e a direccion remitira a documentacion aos efectos ao
centro ou facultade de orixe do alumno/a

3. O alumnado en practicas cumprira o horario lectivo do centro durante a sua

estancia no mesmo, e debera xustificar adecuadamente os seus atrasos ou

ausencias ao mesmo.

4. Podera participar en todo tipo de actividades escolares, complementarias e
extraescolares contando sempre coa supervision do profesor/a titor/a ou

calquera outro/a docente do centro en funcion da actividade desenvolta.

5. O alumnado en practicas non sera substituto do profesorado, polo que en

ausencia deste, os grupos deberan estar atendidos polo persoal docente do

centro.

6. E importante que o alumnado en préacticas contacte cos alumnos/as con NEAE
(necesidades especificas de apoio educativo) pero sempre que traballen con

eles, dentro ou féra da aula, farano coa tutela directa do profesor/a titor/a ou

do profesorado especialista.(P.T)

7. O titor/a do alumnado en practicas encargarase de darlle a cofiecer ao centro,

as stlas normas e organizacion; asi mesmo permitiraselle cofiecer outras aulas,

sempre e cando os docentes estean de acordo e o alumnado en practicas

tameén.

O Centro colaborara con persoas de entidades, como a Universidade, en
traballos de investigacion cumprindo cos requisitos seguintes:

- Peticién dos permisos pertinentes para o acceso ao centro, para a aplicacion
de probas ao alumnado (de selo caso) e outros.

- O compromiso da confidencialidade.

- A autorizacion por escrito das familias no caso de que se solicite aplicacién de
probas.

- A autorizacion para utilizacion da imaxe con fins exclusivamente educativos.

- Informacién ao Consello Escolar.

- Comunicacion a Inspeccion Educativa.



5. ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO

O CPR Plurilingtie Juventud organizase conforme & normativa vixente para os centros
educativos concertados de Galicia. A coordinacion entre os equipos e érganos colexiados
garante unha accion educativa coherente, coordinada e orientada ao benestar do alumnado.

5.1. Organos unipersoais
* Direccion: Responsable da direccién pedagéxica, organizativa e administrativa do centro.

Representa ao centro e coordina o funcionamento xeral e os 6rganos colexiados.

» Xefatura de Estudios (se procede): Coordina horarios, atencion ao alumnado e familias,
distribucién docente e accion titorial.

* Secretaria (se procede): Xestién administrativa e econémica do centro.

5.2. Organos colexiados

e _Claustro do Profesorado
Organo propio de participacion do profesorado. Formula propostas educativas, coordina
accion docente, aproba programacions e realiza o seguimento do Plan de Accion Titorial e
Convivencia.

e Consello Escolar
Organo de participacion da comunidade educativa segundo a normativa. Participa nas
decisions relevantes para a vida do centro, supervisa proxectos e garante a representacion
de familias, profesorado e titularidade.

5.3. ()rganos de coordinacion docente
e Comisién de Coordinacion Pedagoxica (CCP)

Formada pola Direccion, titorias e coordinacions didacticas. A sua funcion é:
— Velar pola coherencia pedagoxica entre etapas.

— Coordinar programacions e avaliacions.

— Promover acciéns de mellora educativa.

— Supervisar a atencion a diversidade e a avaliacion competencial.

e Equipos Docentes e Titorias
Cada grupo-clase conta cunha titoria responsable de:
— Coordinar o proceso educativo do alumnado do grupo.
— Manter comunicacion fluida coas familias.
— Desenvolver accidons do Plan de Accion Titorial.
— Promover a convivencia positiva e resolucion pacifica de conflitos.

Os equipos docentes reunense de maneira periddica para:
— Analizar o progreso académico e emocional do alumnado.
— Compartir estratexias educativas e acordos comuns.

— Planificar medidas de apoio e reforzo.

— Garantir coherencia nas actuacions de centro.



e Orientacién e Apoio a Diversidade(ADSCRITO IES Antonio Fraguas)
O Centro conta co asesoramento do servizo de orientacion.
As suas funcioéns incluen:
— Avaliacién psicopedagdxica cando se requira.
— Asesoramento ao profesorado e familias.
— Coordinacion de medidas de atencién & diversidade.
— Promocién do benestar emocional e prevencion de dificultades.

e Equipo de Convivencia
Esta formado por:
— Direccién
— Mestra Especialista (P.T)
— Coordinacion de convivencia
— Un docente de El e un docente de EP
— Persoa de referencia do servizo de comedor
Funciéns:
— Supervisar o clima de convivencia do centro.
— Acompanar situacions de conflito.
— Promover medidas restaurativas e educativas.
— Activar protocolos oficiais cando proceda.

e Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

O Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega sera o encargado de potenciar as
actividades que no eido da normalizacién linguistica se consideren mais idoneas.
(Artigos 630-68 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento Organico das Escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacién
Primaria).

Este equipo estara formado por un/unha profesor/a de cada ciclo, nomeado

polo/a director/a por proposta da comisién de coordinacién pedagéxica, podendo
incorporarse ao traballo do equipo, para temas puntuais, outros membros da
comunidade escolar.

No artigo 64 e seguintes do Capitulo Ill, Titulo Ill do Regulamento organico das
escolas de E.l. y E.P. fixanse as suas competencias, asi como as do/a coordinador/a,
qgue sera nomeado polo/a director/a, por proposta dos membros do equipo por un
periodo de dous anos renovables.

Cando cese o/a coordinador/a do EDLG antes de finaliza-lo prazo para o que foi
designado, o/a director/a nomeara, por proposta da comision de coordinacion
pedagodxica, un/ha profesor/a ata o 30 de xufio.

O EDLG reunirase polo menos unha vez ao trimestre e realizara unha sesion
extraordinaria ao comezo do curso e outra ao finalizar este, asi como cantas outras
se consideren necesarias. As actividades que ten previsto realizar o equipo de
dinamizacion da lingua galega incluiranse na programacion xeral anual.

Cando nunha reunién haxa que realizar algunha votacion, realizarase segundo o
criterio que estipule a maioria.

Os acordos nas reuniéns deberan ser adoptados por maioria dos presentes. En
caso de empate na votacion, esta repetirase e se persiste o empate decidira o voto
do/a coordinador/a.



e Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares encargarase de promover,
organizar e facilitar este tipo de actividades. O equipo estara formado
e Equipo de dinamizacion TIC.
Funciéons do coordinador:
- Convocar as reunions.
- Levantar acta de cada reunion
- Redactar a memoria final.
- Coordinar as actividades que se desenvolvan relacionadas coas TIC.
- Colaborar coa secretaria do centro na elaboracién do inventario do material TIC e a
sUa actualizacion.
- Presentar un proxecto coas directrices basicas que se incluira na PXA.
- Redactar unha memoria final cos obxectivos acadados, plans de mellora e atrancos
que non permitiron desenvolver con normalidade a programacion.

Funciéns do equipo:

- Elaborar propostas relativas ao fomento do uso das TIC entre o profesorado € o
alumnado e para a intregracién das TIC no desenvolvemento habitual das tarefas
escolares.

- Coordinar o mantemento do material .

- Elaborar o plan de integracion das TIC.

- Velar polo cumprimento das normas do uso das ferramentas TIC.

- Fomentar e promover a formacion do profesorado no eido das TIC.

- Colaborar nas tarefas de organizacién e mantemento.

- Colaborar na actualizacién da paxina web do colexio.

- Desenvolver e marcar as directrices de traballo da comunidade educativa no espazo
web do centro.

5.4. Outros membros da comunidade educativa.

e Alumnado.
A admision do alumnado non podera establecer ningunha discriminacién por razén
ideoldxia, relixiosa, moral, de raza, nacemento ou calquera outra circunstancia de caracter
persoal ou social.
Para a admisién de alumnos na El e EP terase en conta o disposto no D. 87/1995, do 16 de
marzo e na O. do 5 de abril de 1995 que regula o procemento para a admision de alumnos,
asi como as ordes e instrucidons que cada curso escolar achegue a Conselleria.
Os alumnos procedentes do estranxeiro incorporaranse ao curso que lles corresponda pola
sUa idade, sen prexuizo das homologacions e validaciéns de estudos estranxeiros recollidas
na lexislacion vixente.
O agrupamento de alumnos sera mixto e flexible e favorecera a coeducacion e a
aprendizaxe cooperativa evitando calquera tipo de discriminacion.



6. ORGANIZACION XERAL DO CENTRO

6.1. Calendario e xornada escolar
O centro segue o calendario escolar oficial establecido pola Conselleria de Educacién da
Xunta de Galicia.

A xornada escolar en Educacion Infantil e Educacion Primaria desenvolvese en horario de
mana: 9:00 a 14:00 horas.

6.2. Entradas e saidas

* A entrada realizase de maneira escalonada e acomparada por profesorado.

* As familias deixaran e recolleran ao alumnado nos puntos establecidos sen acceder as
aulas salvo aviso ou comunicacion previa.

* A saida é organizada por grupos, mantendo orde e seguridade viaria.

O alumnado non pode abandonar o centro durante o horario escolar sen autorizacién
expresa da familia e rexistro da saida.

6.3. Circulacion e uso de espazos

* O patio esta dividido en zonas para garantir xogos seguros e equilibrados.

* Os corredores Usanse en silencio ou en ton moderado.

» O alumnado utiliza os servizos de maneira autbnoma, respectuosa e recofiecendo a
necesidade de coidar os espazos comuns.

6.4. Servizo de madrugadores

O centro ofrece servizo de madrugadores antes do inicio da xornada lectiva.
* Horario: 7:45 — 9:00.

* Supervisado por persoal designado polo Centro.

* Inclue actividades tranquilas e non lectivas.

6.5. Comedor escolar
O servizo de comedor é prestado por empresa externa, ainda asi:
A organizacion, convivencia e supervision do tempo de comedor corresponde ao centro.

Normas de funcionamento:

* O tempo de comedor é considerado tempo educativo.

» O alumnado permanece sentado e mantén conversa respectuosa e de volume moderado.
* Promévese a autonomia e habitos saudables.

* Falase en ton cordial, sen elevar a voz.

* Non se permiten dispositivos electrénicos no comedor.

6.6. Actividades extraescolares



As actividades extraescolares organizanse ao remate da xornada lectiva e tefien caracter
voluntario. A oferta actualizase anualmente e é comunicada as familias ao inicio de curso.

6.7. Organizacion dos recreos
O recreo distriblese por quendas para garantir seguridade e convivencia positiva:

| Quenda | Etapa | Espazo | Supervision |

I | | I |

| 12 | Educacion Infantil | Patio pequeno / zona delimitada | 2 docentes |
| 22 | Educacién Primaria | Patio principal | 1 docentes |

Normas do recreo:

* O recreo é un espazo de descanso, relacién e xogo libre seguro.

» O xogo con balon duro podera realizarse sé en sesions organizadas e supervisadas por
persoal docente.

* O alumnado recolle o material antes do final do recreo.

* Ao sinal de finalizacién, os nenos colécanse en ringleira con tranquilidade.

Poner algo de juguetes de casa?

6.8. U | . hixiéni .
e No interior do centro cada curso tera asignado uns servizos hixiénicos
determinados.

e Durante as horas de clase debera facerse un uso moderado dos servizos en
funcion da idade e circunstancias persoais do alumnado.

e Durante o recreo, usaranse os servizos asignados a cada curso.

e Utilizar o papel hixiénico e o de secar as mans de xeito responsable.

e Cando se usa o servizo, descargar a cisterna tirando con coidado da cadea.
e Lavar as mans despois de facer uso dos servizos, procurando non mollar o
chan.

e Vixiar que as billas non estean abertas mais do tempo necesario.

6.9. Na aula:

e Respectar o mobiliario e material da aula, asi como responsabilizarse da sua
conservacion.

e Coidar todos os libros, tanto os da biblioteca de aula como os dos
companeiros/as.

e Utilizar as papeleiras.

e Colgar de forma ordenada a roupa de abrigo nos colgadoiros.

e Recoller todo o material ao remate das clases e manter a clase ordenada.

e Respectar os traballos que haxa nas aulas.

e Cada alumno/a debe deixar limpa a sua mesa.

e Prestarase especial atencidn ao aspecto da aula, xa que a mesma debera estar en todo
momento ordenada, coidada e limpa, para o seu correcto uso.

e Deixar as cadeiras enriba da mesa ao rematar a xornada escolar.

e Saudar as persoas que conviven no centro.

e Non se tirardn papeis nin ningun outro obxecto ao chan nin polas fiestras.

e Non se pode comer durante ou entre as clases, salvo no tempo da merenda
antes de sair ao recreo.



6.10. Coidado dos materiais e espazos

» O material escolar e os espazos son bens comuns.

» O alumnado aprende a coidar e reparar o que se estraga, como parte educativa (non como
sancion).

6.11. Atencién ao alumnado accidentado ou indisposto

En linas xerais, basearemos a nosa actuacion en todo momento no Protocolo
de Atencion en urxencias sanitarias e atencion educativa ao alumnado con

nfermi roni li I nselleri Itura, E ion rdenacion
Universitaria.
Os/as pais/nais ou titores/as legais comunicaran ao titor/a do seu fillo/a
calquera enfermidade ou situacion médica que padeza o alumno/a e que consideren
deba estar en cofiecemento do Centro.
Para acreditar dita situacion presentarase un certificado médico, que debe ser
entregado polos pais/nais ou titores legais ao titor/a. Dito certificado incluirase no
expediente do alumno/a.
Os datos meédicos, igual que os demais datos persoais de cada alumno/a, son
confidenciais e por iso habera que ter moi presente o cumprimento do Protocolo de
proteccién de datos publicado pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Uni o

As medidas sanitarias basicas no propio Centro para actuar nun caso de atencién a
un ferido seran as seguintes:

e Lavar as mans e poier luvas sempre en primeiro lugar.

e Desinfeccion de rozaduras e pequenas feridas superficiais con auga e xabon,
secar a ferida con gasa desde o centro cara a periferia sen facer forza,
desinfectar cun antiséptico axeitado para feridas abertas como os baseados na
clorhexidina, nunca usar alcol nin auga osixenada, cubrila con gasa e
esparadrapo hipoalerxénico ou cunha tira adhesiva sanitaria.

Se a ferida non é absolutamente superficial, notificar a familia para que estime
solicitar valoracion sanitaria.

e Aplicar frio local (xeo, panos de auga fria ou bolsas de frio instantaneo) en
caso de golpe ou contusién sen ferida.

e Cando o golpe sexa na cabeza, ainda sen ferida, informarase inmediatamente
a familia, e no resto dos casos informarase sempre a familia telefonicamente o
antes posible, de xeito que cando venan a recollelo/a a saida estean

informados do sucedido.

e O profesorado non administrara ningin medicamento ao alumnado agas nos
casos de Alerta Escolar e baixo a supervision do 061.

Procedemento para a atenciéon do alumnado indisposto ou accidentado.
e O persoal do centro non esta autorizado a administraciéon de medicamentos,

exceptuando alumnado inscrito en alerta escolar e baixo indicacions expresas
do persoal sanitario.

e Cando un alumno/a se atope indisposto ou accidentado avisarase aos
pais/nais ou titores para que, si o estiman oportuno, pasen polo Colexio para



facerse cargo del, establecéndose como criterios de indisposicién unha
temperatura igual o superior a 37.5°C e a partires de vomitos repetidos o defecacion
involuntaria (por diarrea ou outra causa)

e A atencion de alumnos/as accidentados durante os recreos correra a cargo do
profesor de vixilancia que actia na zona onde se produce o accidente.

Segundo a gravidade do accidente debera dar conta inmediata ao profesor/a
titor/a e , de ser o caso, ao Equipo Directivo

e En caso de alteracion da temperatura corporal (febre) avisarase a familia para
que vefia a buscar ao alumnado.

e Se 0 accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse aos servizos de
emerxencias (061) e comunicaraselle & familia. Neste caso acompafiara ao
alumno/a o profesor/a titor/a ou outro profesor/a do Centro mentres non
cheguen os seus familiares.

e En ninguin caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen
instrucions dos servizos de emerxencia.

e Os/as pais/nais facilitaran ao Centro unha fotocopia da Cartilla de asistencia
sanitaria asi como un teléfono de contacto de urxencia para estes casos, que
estaran na Secretaria e na titoria para utilizarse en caso de urxencia ou
indisposicion.

e Cada principio de curso as familias cubriran un documento de actualizacion de
datos no que faran constar os teléfonos dispofiibeis e marcado claramente cal

é o citado teléfono.

Cando no centro se realice algunha intervencién de urxencia, unha vez

rematada esta, darase conta no formulario correspondente das circunstancias que
motivaron a intervencién, das actuaciéns realizadas e das orientacions que se fan en
termos de seguimento e derivacion. Este documento sera trasladado ao equipo
directivo para o seu arquivo.

7. PLAN DE CONVIVENCIA

A convivencia positiva € un obxectivo educativo prioritario no CPR Plurilinglie Juventud.
Entendemos a convivencia como a construcion compartida dun clima de respecto,
colaboracion e benestar emocional, no que todas as persoas da comunidade educativa se
sintan seguras e acompanadas.

FALTAS DE PUNTUALIDADE E ASISTENCIA E COMUNICACION DAS MESMAS AS
FAMILIAS

Rexerémonos polo disposto no Protocolo para a prevencién e control do
absentismo escolar,
Asi mesmo, cando o alumnado non asista a clase por causas debidamente
xustificadas, o profesorado acordara co alumnado a recuperacion dos exames e ou
probas que non realizou a sua volta a escola, se fose necesario. Ademais durante o
tempo que dure a sUa ausencia, si a familia manifesta interese e o/a titor/a
considérao axeitado para que o alumnado poida seguir a marcha da aula,
poderaselle preparar tarefas para que faga mentres non se incorpore de novo ao
centro.




7.1. Principios do modelo de convivencia
* A convivencia apréndese, non se supoén.

* As normas son claras, explicitas e cofiecidas por todos.

* O acompanamento adulto é constante, préoximo e afectivo.

* A reparacion do dano é educativa e non punitiva.

* O conflito € unha oportunidade de aprender a relacionarse mellor.

» O obxectivo non é “castigar”, sendn mellorar a convivencia e o desenvolvemento persoal.

7.2. Normas xerais de convivencia

O alumnado comprométese a:

1. Tratar ben as persoas (sen insultos, burlas nin exclusién).

2. Escoitar antes de responder.

3. Cuidar o material e os espazos do centro.

4. Participar de maneira respectuosa e cooperativa nas actividades.

5. Pedir axuda cando o necesite.

6. Reparar os danos materiais ou emocionais producidos (individual ou colectivamente).

Estas normas son traballadas de forma explicita en titoria e recordadas de maneira visual
no centro.



PROFESORADO

En relaciéon En relacién co En relaciéon co En relacién coas
consigo alumnado centro familias
mesmo

- Asistir con -Respectar a - Cofecer as NOF e | - Manter contactos
puntualidade as personalidade de cumprilas. periodicos e

clases e as cada alumno/a. - Respectar as sistematicos
reunions -Escoitar, tentar decisions do cos familiares do
establecidas comprender e Consello alumnado, dentro do
na dinamica do axudar ao Escolar. horario previsto para
Colexio . alumnado, -Cooperar co tal fin.

-Xustificar as establecendo mantemento e o bo | - Recibir a visita dos
ausencias. as normas de clase, | uso do material e familiares cando o

-Acatar as quendas
de vixilancia nos
recreos e nas
gardas.

- Entregar
programacions,
plans e

memorias

- Cumprimentar a
documentacién
oficial con respecto
aos alumnos/as nos

prazos establecidos.

consensuadas
previamente co
grupo.

-Ter un trato o mais
persoalizado posible
cos alumnos/as
intentando
compensar aos que
presenten mais
necesidades.
-Preocuparse pola
situacién ambiental
e familiar na procura
do seu benestar..
-Responsabilizarse
dos

alumnos/as nas
saidas e excursions,
previa autorizacion,
por escrito,dos
familiares.

-Non usar nin
permitir o

uso de termos que
amosen
menosprezo.

-Facer seguimento
da axenda escolar
ou caderno, daquel
alumnado que a use
€ sexa necesario.

instalacions do
centro.

- Deixar os equipos
informaticos
apagados despois
de cada sesion e
especialmente na
ultima sesion da
mana.

- Cooperar co
mantemento da
orde e a disciplina
dentro

do recinto escolar.
- Manter ton e
actitude de
respecto.

- Cooperar nas
subidas

e baixadas do
alumnado nos
diferentes cursos.
- Deixar luces e
pantallas apagadas
ao sair das aulas.

soliciten, dentro do
horario previsto para
tal fin e
proporcionarlles a
maior informacion
posible relativa ao
proceso de ensino
aprendizaxe dos
seus fillos/as.

- Cumprimentar os
boletins de
informacion as
familias para cada
trimestre nos
periodos
establecidos.

- Solicitar as
xustificacions das
ausencias e saidas
do Centro por parte
do alumnado.

- Consultar aos
familiares en
calquera

decisiéon que afecte
seriamente aos
alumnos-as.
-Aplicar o PAT




ALUMNADO

Referente a actividade no centro

Norma de convivencia

Aplicacion / Correccion

-Asistir puntualmente
as actividades
escolares,
abandonando o Centro
logo das horas de
clase, se non participa
en ningunha actividade
programada.

-Entrada as 9:00h. Aquel alumnado que chegue tarde
pasara por Secretaria e o responsable que acompafie ao
menor asinara o documento facilitado polo centro. De
reincidir por catro ocasions, porase en cofiecemento da
familia, por parte do titor/a.

-Acumulando catro novas faltas de puntualidade sen
xustificar notificarase a Xefatura de estudos, quen

informara a Direccion, esta porase en contacto cos pais para
informarlles que de reincidir na falta informarase a

Servizos Sociais do Concello.

- Acudir a clase
debidamente
aseado/a.

-Acudir con vestimenta
axeitada,non usar
gorras, panos na
cabeza... agas
excepciéons
xustificadas.

-En primeiro lugar, realizarase un dialogo con toda a clase
sobre o aseo persoal. En segundo lugar, dialogo co/a
alumno/a sobre o tema.

-Entrevista coa familia para tratar o tema.

-Traballo individual ou colectivo sobre o aseo: redaccions,
debuxos, etc.

-Revision diaria co alumnado que incumpre a norma.

-De persistir o comportamento charla con orientacions a
familia.

-En caso de continuar sen vir aseado/a, informarase aos
Servizos Sociais do Concello.

- Transcorrer por
corredores e
escaleiras con orde e
compostura.

- Practicar co alumnado en exercicios de entrada e saida a
ritmo normal.

- Observar quen adoita correr mais ou faltar a esas normas
e facerlles practicar entrando e saindo amodo (duas
veces).

-Redactar ou debuxar sobre a necesidade de andar a un
ritmo correcto nas filas.

-Facer responsable da fila periodicamente ao alumno/a
gue mais intranquilo adoita facela e premiar coa

devandita funcion: primeiro e ultimo responsable.

- Achegar a clase os
libros e 0 material
escolar que sexa
precisos.

- Pofierse en contacto cos familiares para que
comuniquen ao Centro o motivo da sta non adquisicion.

- Responsabilizarse
dos encargos que se lle
encomenden.

-Dependendo do encargo, pedirase repetilo unha ou duas
veces, facer outros parecidos, escribilos, debuxalos,
para que non se lle volvan a esquecer.




-Informarase aos familiares se fose necesario.

- Utilizar os servizos
hixiénicos
correctamente e nos
casos de necesidade.

Cando o alumnado faga un uso non axeitado dos servizos
tera que facer as tarefas precisas para axudar a reparar os
posibles incidentes ou danos causados.

- Entregar os
xustificantes das
faltas de asistencia
formuladas

polos familiares.

- Recordaraselles aos alumnos/as que deben traelo.

-En caso de non facelo, o titor/a citara aos familiares para

a xustificacion persoal.

-De non conseguir a xustificacion das mesmas
consideraranse as faltas como non xustificadas e actuarase
conforme ao disposto no protocolo de absentismo da
Conselleria da Educacion.

-Ao 3 dia sen xustificar, pofierémonos en contacto coa
familia.

- Prohibese o uso de
dispositivos
electronicos como
tamagochis, reloxos
intelixentes, arcades,
teléfonos mobiles e
outros artefactos
semellantes dentro
das instalaciéons do
Centro. O alumnado
que, no caso de ter
algun destes
dispositivos, debe
telos gardados e
apagados nas

sUlas mochilas durante
o horario escolar.

- No caso de incumplimento, os dispositivos
mencionados, seran requisados polo profesorado e
entregados na direccion do centro. Para que sexa a
familia a que acuda a recollelos.

- Un incumplimento reiterado supofiera a apertura dun
procemento corrector.

- Respectar aos
companfeiros/as non
agredindo nin
humillando.

-Dialogo titor-alumnos/as implicados. Toma de conciencia do
dano causado. Desculparse quen proceda.

-Facerlle responsable de que non agridan ao seu
compafeiro/a.

-Se é un alumno/a reincidente, realizara un traballo de reflexién
sobre iso (debuxo, redaccién, etc) féra ou dentro da aula,
dependendo da capacidade do profesor/a para xestionar a
correccion.

-De persistir a conduta, privar ao alumno/a dalgunha actividade
na clase, sempre e cando non atente en prexuizo de seu
proceso ensino/aprendizaxe.

-Despois do dialogo e aclaracién do incidente, se realmente
houbo un causante e o tema o require, citarase aos familiares,
faraselles participes da situacion e solicitarase a colaboracion
dos mesmos na aplicacidén da correccién; asi como
paralelamente o alumnado no Centro realizara un traballo:
redaccioén, confeccion de resumos, descricions do compafieiro




danado, propostas de auto-mellora no comportamento.
-Paralelamente o/a titor/a coa colaboracion do Equipo de
Atencién a Diversidade e o Equipo Mediador incidira co
alumnado nas relaciéns e habilidades sociais.

-Respectar todas as
pertenzas dos demais
-Non traer cartos é
escola, salvo no

caso de ser necesario
para pagar o importe
dalgunha saida escolar.

-Devolver o subtraido, con data limite.

-Reporielo ou pagalo nun prazo establecido.

-Dialogar sobre o sistema de propiedade e a necesidade de
que cada cal valore o que ten, pero nunca comparando co que
tefien os outros (Dinamica de grupos).

-Facer simulacros ou dramatizacions nos cales uns personaxes
subtraen algo a alguén ou a outros. Dialogar

sobre o ocorrido. Concluir coa necesidade de respectar as
propiedades alleas e as consecuencias que iso implicaria.
-Realizar traballos escritos sobre o tema e que recollan
reflexions e propostas de mellora.

-De persistir o comportamento charla con orientaciéns a familia.

- Non portar obxectos ,
substancias ou
produtos que poidan
ser perigosos para a
sUa saude ou
integridade persoal ou
a dos demais membros
da comunidade
educativa ou que
poidan perturbar o
normal
desenvolvemento das
actividades.

- Non portar teléfonos
mobiles e outros
dispositivos
electronicos

como mecanismo de
comunicacion ,salvo no
caso de contar co
permiso e coa
autorizacioén expresa do
director.

- O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou
alumno a inmediata entrega do obxecto, que sera depositado
polo profesorado na direccion do centro coas debidas
garantias, quedando a disposicidén da nai ou pai ou da titora ou
titor, posto que o alumnado é menor de idade, unha vez
rematada a xornada escolar ou a actividade complementaria ou
extraescolar, sen prexuizo das correccions disciplinarias que
poidan corresponder.

- Non perturbar a
marcha da clase..

- Cando un alumno/a perturbe a marcha da clase, tomarase
nota diso para valoralo segundo o sistema de revisién que se
estableza (carténs, fichas). Se se mantén a actitude,
privaraselle dunha actividade grata para el/ela.

-Prever as situacions mais conflitivas dentro da aula. Dispor de
actividades variadas e adaptadas para os alumnos/as que
adoitan nterromper.

-Didlogo persoal titor-alumno/a: compromisos, contratos,
seguimento, aplicacion dos premios e castigos.

-Tarefas de responsabilidade do grupo na medida do posible.




motivando e felicitando.

-Se a conduta persiste, quedara reflectida nun parte de
incidencias con notificacion a familia.

-Aplicaranse as medidas tipificadas no NOF.

- Colaborar cos seus
companeiros/as nas
actividades escolares.

- O neno/a que non colabore cos seus compafieiros/as nas
actividades escolares podera ser nomeado responsable

dalgunha actividade de grupo, sendo portavoz do mesmo, nos
casos que a actividade o requira.

- Respectar a quenda
de palabra nas
asambleas e dialogos
da clase ou do Centro.

- Cando un alumno/a non respecte a sua quenda de palabra
sera sinalado para falar despois de que todos o fagan.

-Ter un trato
respectuoso co
profesorado e o persoal
do Centro

-Cando un alumno/a mantefia un trato irrespectuoso cun
profesor/a do Centro ou outro persoal do Centro
tomaranse as mesmas medidas que no apartado de faltas
aos companeiros/as

-Nalguns casos excepcionais, dependendo do neno/a,
ignorarase a agresion, asi como o significado da mesma.
-Citarase aos familiares para informalos e solicitar a sua
colaboracion na aplicacién dunha correccion segundo a
gravidade dos feitos.

-Privalo de utilizar o espazo fisico e a funcién do mesmo un
numero determinado de dias (segundo a idade e a
gravidade): aula, patio, comedor. Este tempo permanecera
realizando tarefas marcadas nun espazo que se determine
(agas a biblioteca), baixo a responsabilidade do docente
implicado.

-Realizar un traballo extra marcado polo titor/a e traerao ao
dia seguinte (procurar que sexan actividades practicas).
-Expresar verbalmente ante os companieiros/as, a reflexion
que sobre a sua actuacion fixo.

-Prestarse ao dialogo
para esclarecer as
cuestions que se
expofien na vida do
Centro.

-Simular situacions en clase que lle obriguen a razoar e
dialogar, sen que lesione a sua dignidade.

-Realizar didlogos escritos sobre o tema en cuestion.
-Marcar unhas tarefas para que reflexione e decida dialogar
sobre 0 que sucede ou por prazos para facelo.

-Respectar e realizar o
traballo programado
polo profesor/a en
clase.

-Seguir orientacidns para facilitar que o alumnado remate o
traballo.

-O/a neno/a terminara a sua actividade noutro momento:
recreo, casa, na aula, etc

- Facer bo uso do
edificio, instalacions,
mobiliario e material.

-Cando o alumnado faga un uso non axeitado do centro e as
suas instalacions, tera que facer as tarefas precisas para
axudar a reparar os posibles danos causados e facer unha
redaccioén e /ou debuxo explicando a importancia de coidar o




material comun.
- No caso de danos irreparables, si € necesaria a substituciéon
do obxecto o centro pofierase en contacto coa familia.

-Evitar malgastar o
material funxible.

- No caso de malgastar material funxible debera repofielo e
facer unha redaccion e /ou debuxo explicando a importancia de
coidar o material comun.

-Coidar de que as
clases, corredores,
servizos, etc., se
mantefian limpos e
ordenados

-Cando alguén manche ou desordene calquera espazo do
Centro debera deixalo limpo e ordenado.

-Facer unha redaccion sobre a necesidade de manter limpos os
espazos.

-Confeccionar carteis, murais, etc. sobre a limpeza da clase,
servizos e Centro.

-Conservar en bo
estado os libros

do Centro,
devolvéndoos no prazo
indicado os que se
reciban en calidade de
préstamo

-Cando un alumno-a devolva un libro estragado debera
arranxalo. Se esta moi estragado reporao traendo un novo.
-Se o0 extraviou o centro pofierase en contacto coa sua familia
que debera substituilo por outro igual ou pagara o importe.
-Cando un neno-a esqueza o libro que ten que devolver
recordaraselle que ten que entregalo na data acordada. De ser
reincidente non podera levar libros tantos dias como dias se
atrasou en entregalo.

-Devolver os libros de
texto en bo estado ao
rematar o curso.

-Os libros que non estean en bo estado no momento da
devolucién habera que reporielos.

- Participar na achega
de propostas cara ao
Centro usando aos
seus representantes.

-Farase a través da figura dos delegados/as de clase, quen
representa ao resto dos seus companieiros/as. Encarganse
de facer chegar ao titor/a, ao coordinador /a de convivencia ou
ao equipo directivo, as inquedanzas ou dubidas sobre
calquera tema ou proposta relacionado co centro.

-Habera un nimero non maior de dous delegados/as por
curso.

-Seran elixidos/as polos propios compafeiros/as da clase.
Funcions dos delegados/as:

-Exporier as suxestions e reclamacions da clase que
representan.

-Fomentar a convivencia entre os alumnos/as do seu grupo.
-Colaborar co titor/a e co equipo de convivencia nos temas
que afecten ao funcionamento deste.




En relacion co Centro

En relacion co
Profesorado

En relacion cos seus
fillos/as

-Conecer as Normas de
Organizacioén e
funcionamento

- Atender as citacions do
Centro.

- Cofiecer o plan de
convivencia.

- Absterse de visitar ao
alumnado durante as horas
de clase ou recreo, tanto
dentro como nos arredores
do Centro.

- Respectar as normas de
Educacion Viaria no espazo
destinado ao aparcadoiro do
profesorado.

- Respectar os horarios do
centro e cumprir con
puntualidade nas entradas e
na recollida do alumnado.

- Non desautorizar a accién
do profesor/a en presenza
dos seus fillos/as.
Escoitalos e contrastar

as versions.

- Facilitar informacion e
datos valorativos dos seus
fillos/as aos profesores/as
que o precisen nos distintos
aspectos da sua
personalidade.

- Facilitar aos seus fillos/as
cantos medios sexan
precisos para levar a cabo
as actividades e tarefas que
lle indique o profesorado.

- Participar voluntariamente
co profesorado na
programacion daquelas
actividades para as que

se solicite a sua axuda.

- En caso de separacion
xudicial dos pais, xustificar a
quen corresponda a garda e
custodia dos fillos. Cando
non estea definido
xudicialmente que o
xustifiquen ao Centro cun
escrito onde fagan constar
quen ten temporalmente a
responsabilidade do neno/a.

- Colaborar no labor
educativo exercido sobre o
alumnado.

- Vixiar e controlar as suas
actividades, tendo en conta
que o profesor/a s6 é
responsable do neno/a
durante as horas lectivas.
-Vixiar o coidado e a
conservacion do material
prestado (libros, material da
biblioteca...)

- Facilitar o cumprimento
das obrigaciéons dos seus
fillos/as respecto do
centro:puntualidade,
orde,aseo...

- En caso de terse que
ausentar en horario lectivo,
a familia podera optar en vir
a polo neno/a ou que

Se vaian sos ou soas , pero
sempre con autorizacion
escrita e tratandose de
alumnado de 5° ou

6° de Educacion Primaria.
- Xustificar debidamente as
ausencias e atrasos dos
seus fillos/as durante o
horario escolar.

- Estimular aos seus
fillos-as no respecto as
normas de convivencia

do Centro como elemento
que contribue & sua
formacion




7.3. Acompanamento educativo do profesorado

O persoal docente promove a convivencia a través de:

* Modelaxe diaria (exemplo adulto).

» Comunicacion respectuosa e clara.

* Organizacién de espazos e rutinas estables.

* Prevencion activa de situaciéns de conflito.

* Didlogo e escoita activa en momentos de tension.

» Coordinacion constante coa titoria e co Equipo de Convivencia.
7.4. Equipo de Convivencia

O Equipo de Convivencia intervén cando:

* Hai conflitos reiterados.

* Existen dificultades emocionais ou sociais.

* E necesaria mediacion entre alumnado.

* Debe activarse algun protocolo oficial.

O equipo non actua desde a sancion, senon desde a **reparacion e o0 acompanamento™*.

75.C ion d Juct trarias 4 Convi .

Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias & convivencia escolar

gue se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto
escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares
que se desenvolvan féra do citado recinto, asi como durante a prestacion dos
servizos de comedor.

Os procesos de correccion das condutas do alumnado contrarias a convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, segundo o establecido no Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, polo que as correccions que se apliquen polo incumprimento das normas de
convivencia deben reunir os seguintes requisitos:

a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo 0 alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

c¢) Contribuir a que a alumna ou alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos

seus deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da

comunidade escolar e se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

CRITERIOS PARA CORRIXIR CONDUTAS

A finalidade das normas de convivencia é a de establecer pautas de actuacion na vida cotia
do Centro, expdondoas como Programacion de Obxectivos a conseguir en cada unha das
partes implicadas no mesmo, o cal non impide que para o correcto desenvolvemento e
aplicacion, establezamos unha serie de correcciéns de condutas, que deben ter estas
caracteristicas:



Que a correccion non sexa nunca humillante para o alumnado.
Realizacién de tarefas que contriblan a reparacion dos danos materiais causados
ou a mellora e desenvolvemento das Actividades do Centro.

e Que sexan elemento de reflexion e de procura de solucions. A reflexion debe
facerse tanto oral como escrita e en traballo de pequenos grupos e individuais.

e Que se tefian en conta as caracteristicas persoais e familiares do neno/a a hora de
establecer as correccions. Dado que o Centro Escolar non ten competencias para
indicar sancions aos membros das familias, procurarase o correcto cumprimento das
Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) e utilizaranse as vias establecidas
para 0s casos nos que se detecten graves anomalias respecto a lesion dos Dereitos
do neno/a: absentismo escolar, malos tratos, etc.

PRINCIPIOS XERAIS QUE DEBEN RESPECTAR AS CORRECCIONS:

1) O dialogo, a conciliacion e a mediacion seran as estratexias habituais e
preferentes para a resolucion de conflitos no ambito escolar.

2) Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia orientacion
psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

3) Garantiraselle ao alumnado vitima de situaciéns de acoso escolar a
proteccién da sua integridade e dignidade persoais e do seu dereito a
educacion, e debera primar sempre o interese da vitima sobre calquera outra
consideracién no tratamento destas situacions. Esta proteccion garantirase
mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control ou o contacto
entre vitima e causantes da situacion de acoso.

4) O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da
imposicion da correccién tendo presente a idade e as circunstancias persoais,
familiares ou sociais do alumnado corrixido.

5) Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito
a educacion nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a
escolaridade.

6) Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado.

7) Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste deberan ter puntual informacion
sobre as correccions de condutas que lles afecten, nos termos previstos no
decreto mencionado anteriormente e nas normas de organizacién e
funcionamento do Centro.

GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para a gradacion das medidas correctoras tomaranse en consideracion
especialmente os seguintes criterios:

a) O recofnecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o
caso, o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos
producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteraciéon nas condutas.

c) A difusién por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou
tecnoldxicos, da conduta, as stias imaxes ou a ofensa.



d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion ao
centro ou calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta
vulnerabilidade.

REPARACION DOS DANOS CAUSADOS

e O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e
materiais do centro, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e
aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do
custo econdmico da sua reparaciéon. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou
as titoras ou titores legais seran responsables civis nos termos previstos pola
lexislacién vixente.

e Cando se incorra en condutas tipificadas como agresiéns fisicas ou morais,
debera repararse o dano moral causado mediante a presentacién de escusas e
o recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que
determine a resolucion que impofia a correccién da conduta.

e O réxime de responsabilidade e reparaciéon de danos establecidos nos dous
paragrafos anteriores é compatible coas correccions disciplinarias que, de ser
0 caso, correspondan.

AMBITO DE CORRECCION

e Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar
qgue se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do
recinto escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que se desenvolvan féra do citado recinto, asi como durante a
prestacidén dos servizos de comedor.

e Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do
recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten a outros membros da comunidade educativa.

CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E CORRECCION DAS
MESMAS
As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas
seguintes:
a) Condutas leves contrarias a convivencia.
b) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser
constitutivos de delito ou falta penal, a direccién do centro, por instancia propia ou
de calquera membro da comunidade educativa, deberao poér en cofiecemento da
Administracién educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do
Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

Nas seguintes taboas especificanse os distintos tipos de condutas contrarias a



convivencia e as medidas de correccion das mesmas atendendo a Lei 4/2011, do 30
de xufio e ao Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro que a desenvolve.

A)CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de
discriminacion, os actos de indisciplina os danos, os actos inxustificados e as
actuacions prexudiciais descritas no artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen

a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do
alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe

o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares, cando non constitua conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade,
nos termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) Non respectar os horarios de entrada e saida de clase do seu grupo, cando toca
o timbre e esta dentro do recinto escolar.

f) Non seguir as orientacions dos membros da comunidade educativa nas
actividades que se desenvolven no centro e na aula mostrando o debido
respecto e consideracion.

g) Non respectar o dereito a aprendizaxe dos seus compafieiros/as.

h) Non participar nas actividades orientadas 6 desenvolvemento do plan de
estudios.

i) O deterioro, non grave, do material ou dependencias do Centro.

j) Practicar xogos que poidan causar danos nos alumnos/as, simular pelexas, etc.
k) Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o normal
desenvolvemento das actividades no Centro: correr polos corredores, berrar ,
molestar aos companeiros, entorpecer o labor de ensino-aprendizaxe na clase,
etc.



MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A

CONVIVENCIA

MEDIDAS

COMPETENCIA NA APLICACION
DESTAS MEDIDAS

Docente Titor/a

X.Estudos | Direccion

Amoestacion privada ou por escrito. *

X X X

Comparecencia inmediata ante a
persoaque ocupe a xefatura de
estudos. *

X X X

Realizacién de traballos especificos
en horario lectivo. *

Realizacién, en horario non lectivo,
de tarefas que contribdan a mellora e
desenvolvemento das actividades do
centro. **

Suspensién do dereito a participar
nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un
periodo de ata duas semanas. **

Cambio de grupo por un periodo de
ata unha semana. **

Suspensién do dereito de asistencia a
determinadas clases por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o
tempo que dure a suspension, o
alumnado habera de realizar os
deberes ou os traballos que se
determinen para evitar a

interrupcion no proceso formativo.* *

Suspensioén temporal do dereito de
asistencia ao centro por un periodo
de ata tres dias lectivos. Durante o
tempo que dure a suspension, o
alumnado debera

realizar os deberes ou traballos que




se determinen para evitar a
interrupcioén no proceso formativo. **

*Debera ser comunicada a familia. **Require de resolucion expresa por escrito, que debera ser comunicada a familia
e a Comision de Convivencia do Centro

B) CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa
por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas,
discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

c¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracién e de servizos que constitian unha indisciplina grave.
d) A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes ou
informaciéns que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da
comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo
28 da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade
educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento
das actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e
extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a
saude ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa.

En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar
os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é
requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia.

[) O incumprimento das sanciéns impostas.

MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA

a) Realizacién, dentro ou fora do horario lectivo, de tarefas que contribuan a
mellora e ao desenvolvemento das actividades do centro.



b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre duas semanas e un mes.
¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de
entre catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a
suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se
determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de
entre catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para
evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro. (caracter excepcional)

COMPETENCIA NA APLICACION DAS CORRECCIONS

A Direccion do Centro, por proposta da persoa que instria o procedemento corrector,
impora as correccions enumeradas anteriormente.

No caso de incumprimento destas condutas o profesorado elaborara un

documento de constatacion dos feitos seguindo o establecido pola administracion
Educativa, que se considerara acreditacion suficiente dos feitos e contara coa
presuncién de veracidade. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do Centro podera realizarse mediante dous procedementos diferentes:
conciliado ou comun.

Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas

concretas da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da
idade, as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus
antecedentes en relacidén coa convivencia escolar.

Correspodndelle a direccidon do centro decidir a instrucion e o procedemento

gue se vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

A direccion do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos ou condutas

qgue vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun
periodo de informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as
circunstancias concretas en que se produciu a conduta que se vai corrixir e a
oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado. Esta informacion previa
debera estar realizada no prazo maximo de dous dias lectivos desde que se tivo
cofecemento dos feitos.

A vista das conclusiéns obtidas na valoracion, a direccion do centro

determinara o procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo
presente que, sempre que concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a
correccion das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o
procedemento conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a
conciliacion entre a alumna ou 0 alumno e os outros membros da comunidade
educativa cuxos dereitos fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos
materiais ou morais producidos.

A direccion do centro informara o profesorado titor/a da alumna ou alumno
corrixida/o e ao consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia que fosen corrixidas.



No Centro docente quedara constancia da correccion das condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia
de condutas, de ser o caso. Poderase contar co apoio do Equipo Mediador de Convivencia.

PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
prescriben aos catro meses da sua comision e as condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

O prazo de prescricidbn comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve

a cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia,

interrompera a prescricion a iniciacién, con cofiecemento do interesado ou da
interesada, do procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o
computo do prazo de prescricidn no caso de producirse a caducidade do
procedemento.

As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais

para a convivencia prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da resolucién
que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses da sua imposicion.

PROCEDEMENTO PARA A TRAMITACION DO EXPEDIENTE

A tramitacién do expediente disciplinario levarase a cabo da seguinte forma:
a) Informarase aos pais da incoacién de dito expediente.

b) O Director do Centro nomeara ao profesor/a - instrutor/a, a cal pode ser
membro do equipo mediador, que o levara a efecto. Este mestre non
incidira directamente co alumno/a no seu horario escolar.

c¢) Os pais/nais poderan recusar ao instrutor/a ante o/a Director/a , cando da
sUa conduta ou manifestaciéns poida inferirse falta de obxectividade na
instrucion do expediente.

d) A incoacion do expediente debera acordarse nun prazo de tres dias dende
que se tivo coflecemento dos feitos ou condutas merecedoras de
correccion.

e) Instruido o expediente darase audiencia ao alumno/a e aos pais do
mesmo.

f) A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucion do
expediente contados a partir da sua designacion.

g) Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a
proposta de resolucion e dara audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose
menor de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e, convocandoos a unha comparecencia que
tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos contados a partir da
recepcion da citacion.

h) A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a
resolucion escrita do procedemento de correccion.



i) A direccion do centro notificaralle por escrito as persoas proxenitoras ou
representantes legais do alumnado a resolucién adoptada no prazo dun dia

lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor, e

remitiraa a xefatura territorial correspondente.

j) As correccions que se impofan por parte da direccién do centro en relaciéon coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo consello
escolar por instancia das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es
Excepcionalmente, ao iniciarse o procedemento, ou en calquera momento da
instrucion o/a Director/a podera adoptar as medidas correctoras provisionais que
estime convenientes. Estas medidas poderan consistir en:

a) O cambio temporal de grupo.

b) Suspension do dereito de asistir temporalmente a determinadas clases ou ao
Centro por un periodo de tempo que non podera ser superior a tres dias

lectivos.

MEDIDAS PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR
Rexerémonos polo disposto no Protocolo educativo para a prevencion, a deteccion e o
tratamento do Acoso . sendo o Equipo de Convivencia do Centro xunto co Equipo Directivo
e o titor/a/es/as que corresponda en cada caso, os encargados da xestibn emocional e
administrativa das situacions.

PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS
e Programa de habilidades sociais e resolucion de conflitos.

Elaborado e desenvolvido polo departamento de orientacion coa colaboracion do
equipo mediador, en especial co alumnado que incorra reiteradamente en condutas
disruptivas, como complemento das medidas correctoras das condutas contrarias a
convivencia, e coa finalidade de mellorar a sua integracion no centro. Aplicaranse en
colaboracién co profesorado titor, procurando implicar ao resto do profesorado e as
familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso
educativo e das accidns propostas.

e Programa de actuacion na aula de convivencia inclusiva.
A Aula de Convivencia é unha ferramenta para resolver democraticamente os

conflitos, cuxa vocacion é substituir o tempo de expulsién do alumnado que estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro, como consecuencia
da imposicion de medidas correctoras, tal e como se establece no Decreto 8/2015,
do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio. Entendemos a
aula de convivencia e os espazos de convivencia establecidos nos corredores do
centro como:
- Unha medida de reflexion.
- Un espazo de traballo onde se levan a cabo as medidas correctoras
propostas pola Comision de Convivencia. A aula de convivencia inclusiva
esta localizada ao lado do despacho de Direccion.

Poderan desenvolverse, ademais. outros programas especificos, que supofian
a incorporacion de aspectos relacionados con:

e Intelixencia emocional.
e Habilidades sociais



e Autoconcepto e autoestima.

e Mediacion e resolucién pacifica de conflitos.

e Dinamica de grupos.

e Traballo cooperativo.

e Educacién afectivo sexual e igualdade entre homes e mulleres...
As propostas estaran suxeitas aos cambios oportunos segundo as
necesidades que poidan xurdir.

8. PROTOCOLOS OFICIAIS

O Centro garante o cumprimento dos protocolos oficiais establecidos pola Conselleria de
Educacion para a prevencion, deteccion e actuacion en situacions de risco, acoso escolar e
proteccion da infancia.

8.1. Prevencion do acoso escolar.

O CPR Plurilingtie Juventud promove a convivencia positiva mediante:
* Un clima de aula baseado na confianza e no respecto.

» Supervision activa en recreos e espazos comuns.

» Educacion explicita en resolucion pacifica de conflitos.

* Deteccion tempera de sinais de alarma por parte do profesorado.

8.2. Definiciéon de acoso escolar.

Enténdese por acoso escolar unha situacion de violencia continuada no tempo na que
existe:

* Intencionalidade de causar dano.

* Desequilibrio de poder entre agresor(es) e vitima.

* Repeticion das condutas no tempo.

8.3. Activacién do Protocolo de Acoso Escolar

O protocolo activase cando:

* Existen indicios razoables de acoso escolar.

* A familia ou calquera membro da comunidade educativa solicita formalmente a revisién
dunha situacion.

Pasos:

1. Notificacion inmediata a Direccion ou Equipo de Convivencia.

2. Rexistro da incidencia e apertura de valoracion.

3. Recollida de informacio (entrevistas, observacions, analise de contexto).

4. Valoracién pedagodxica do caso.

5. Adopcion de medidas de proteccion da vitima (prioritario).

6. Aplicacion de medidas educativas reparadoras, € cando proceda, disciplinarias.
7. Seguimento e revision ata a estabilizacién da situacion.

As familias son informadas de forma clara e respectuosa durante todo o proceso.

8.4. Proteccion da Infancia (Lei 4/2021)

O centro cumpre coa Lei 4/2021 de proteccion integral a infancia e a adolescencia fronte a
violencia.



Principios:
- O interese superior do menor ¢é prioridade.
- Calquera sospeita ou indicio debe ser comunicado.
- O profesorado e persoal do centro é axente de proteccion.

Obrigas do persoal:
- Detectar sinais de alarma.
- Comunicar situaciéns de risco a Direccidn ou servizos sociais cando proceda.
- Evitar calquera actuacion que poida agravar a situacion.

.5. rdinacién con serviz xtern

Cando sexa necesario, o centro podera coordinarse con:

* Servizos sociais

+ Orientacion externa(IES Antonio Fraguas)

* Equipos especificos da Conselleria

» Entidades de saude e apoio psicoléxico

O obxectivo sempre sera garantir a sequridade e benestar do menor.

9. RELACION COAS FAMILIAS E COMUNICACION INSTITUCIONAL

A colaboracion entre centro e familias é esencial para o acompafiamento integral do
alumnado. A relacién establécese desde o respecto mutuo, a confianza e a comunicacién
clara e coherente.

. Principi relacion familias.
* As familias son corresponsables na educacion do seu fillo/a.
* O profesorado ¢é a referencia pedagodxica e educativa.
» A comunicacién debe ser clara, respectuosa e orientada ao benestar do alumnado.
* As decisions educativas son profesionais e fundamentadas.

9.2. Vias oficiais de comunicacion.

O Centro establece como canles institucionais:

* Correo electrénico corporativo

* Reunidns presenciais ou telematicas concertadas

* Circulares e avisos oficiais

Google Classroom / plataforma educativa de centro

Estas son as Unicas vias recofiecidas como comunicacion formal.

9.3. Uso de mensaxeria instantanea.

Os grupos de mensaxeria instantanea (WhatsApp, Telegram, etc.) que poidan existir entre
familias:

* Non tefien caracter oficial

* Non representan ao Centro

* Non deben empregarse para difundir informacién sobre alumnado ou profesorado.

* Recoméndase un uso responsable, respectuoso e non invasivo.



O profesorado non esta obrigado nin podera ser requirido a participar en grupos de
mensaxeria non institucionais.

9.4. Comunicacidn de incidencias e reunions coas familias.

* As titorias son o referente principal de comunicacién coas familias.

* As reunidns solicitanse por canles oficiais e concretan data e hora.

* As incidencias leves comunicanse cando sexa oportuno.

* As reiteradas ou relevantes comunicanse mediante chamada ou entrevista.
9.5. Participacion das familias na vida do Centro.

O centro promove a participacion a través de:

* Reunidéns de inicio de curso.

» Canles de consulta e colaboracion.

« Actividades educativas e culturais abertas a comunidade.

A participacion realizase sempre **sen interferir na accién educativa nin na autonomia
profesional do profesorado™**.

10. AVALIACION, REVISION E APROBACION DO NOF

10.1. Seguimento e avaliacién.
A aplicacion do NOF é avaliada anualmente polo claustro e polo equipo directivo, tendo en
conta:
* O clima de convivencia no Centro.
* A eficacia das medidas organizativas.
* A coordinacién entre profesorado e servizos.
* As necesidades e propostas de mellora detectadas ao longo do curso.
As conclusions incluense na memoria anual.
10.2. Revision.
O documento podera ser revisado cando:
» Se produzan cambios normativos relevantes.
» Se detecten necesidades organizativas que asi o requiran.
* O Claustro ou o Consello Escolar o consideren oportuno.
En todo caso, realizarase unha_revision formal cada catro cursos académicos, sen
prexuizo de actualizaciéns parciais.
10.3. Procedemento de modificacién.
1. Proposta de modificacion presentada pola Direccion, Claustro, Consello Escolar ou
Equipo de Convivencia.
2. Estudo e debate no Claustro.
3. Aprobacion por maioria simple no Claustro.
4. Ratificacion no Consello Escolar.
5. Publicacién actualizada nos espazos oficiais do centro.
10.4. Aprobacion e publicacién.
O presente NOF foi aprobado polo:

- Claustro do Profesoradoendata  / /2025

- Consello Escolarendata  / /2025
Unha vez aprobado, o documento:

- Entrégase ao profesorado.

- Ponse a disposicion das familias.

- Publicase na web e/ou plataforma institucional do Centro.
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